
Information til virksomheder

 om studiejobs
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ceret arbejdskraft, der ikke kun er billig, men samtidig giver adgang til den nyeste viden fra de forskellige 
uddannelses-institutioner.

Hvad er et studiejob?

Et studiejob varetages af den studerende ved siden af studiet – altså i fritiden. Mange studerende har 
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Studiejobbet behøver ikke at være fagligt relevant i forhold til de studerendes studie-retning, men er det 
muligt at få et studierelevant studiejob, så er mange studerende interesserede i at anvende den teoretiske 
viden fra studiet på praktiske opgaver i en virksomhed. 

Har du jobbet?
Der er stor efterspørgsel på alle typer af  studiejobs.



Et studierelevant studiejob 
kan f. eks. være: 
Udarbejdelse af diverse 
analyser og administra-
tive opgaver, hjemmesider, 
salgsmateriale, oversæt-
telser, procesbeskrivelser, 
programmering, strategi og 
forretningskoncepter etc.

Fordele for virksomheden

Den studerende kan bidrage med nye ind-
gangsvinkler til virksomhedens opgaver og
derved berøre områder, som normalt ikke ind-
går i jeres overvejelser. Især hvis I ansæt-
ter en studerende med en anden uddannel-
sesmæssig baggrund end I normalt ansætter. 

Endvidere er der hos de lokale uddannelsesin-
stitutioner et stort antal udenlandske stude-
rende fra mange forskellige lande, som med 
fordel kan bidrage med international viden.

Sidst men ikke mindst får I – via den tidlige 
kontakt til den studerende - en oplagt rekrut-
teringskanal i forhold til ordinær fastansættelse 
efter endt studietid.

Studerendes forventninger

Der er mange fælles træk mellem en ordinær 
ansættelse og en ansættelse af en stude-rende, 
men der skal tages højde for forskellighederne.

Først og fremmest har den studerende en for-
ventning om, at jobbet skal kunne kombineres 
med studiet. Den studerende kan derfor som 
hovedregel kun lægge max. 10-15 timer om 
ugen. 

Derfor må jobbet og virk-
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travle perioder som for 
eksempel i eksamensperi-
oderne.

Der kan tilbydes fastansættelse eller tidsbe-
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gig af virksomhedens og den studerendes 
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baggrund og kompetencer samt jobbets 
opgaver, men ofte ligger den på ca. 125 kr. i 
timen.

Ved ansættelse af en studerende i studie-
job skal der afsættes tid og ressourcer til 
oplæring og videre træning af den stude-
rende, når den fulde faglighed skal udnyttes.

Dette behov er størst i starten, men der vil 
gennem hele ansættelsen ofte være behov 
for at give den studerende støtte og op-
mærksomhed. Den tid, der bliver brugt, er en 
god investering, som erfaringsmæssigt fuldt 
ud genindtjenes.

Kontakt informationer

Ønsker du yderligere information, kan du 
kontakte Erhvervsrådet Herning & Ikast-
Brande på telefon 96 26 11 11.

Projektet støttes af Det Lokale Beskæftigelsesråd 
i Herning Kommune 

I samarbejde med


