LIGESTILLINGSPLAN

Erhvervsradet Herning & lkast-Brande

Erhvervsradet

Herning & lkast-Brande

Formal

Arlig opfelgning i oktober

Erhvervsradet Herning & Ikast-Brande snsker en arbejdsplads med lige muligheder for alle uanset ken. Formalet med
planen er at understette ligestilling i organisationens ansaettelser, arbejdsvilkar, udviklingsmuligheder og

beslutningsprocesser.

VORES INDSATS

esikre, at stillinger, udviklingsmuligheder og
ledelsesansvar er tilgaengelige pa lige vilkar

« have opmarksomhed pa kensbalance ved
rekruttering, faglig udvikling og sammensatning af

arbejdsgrupper

sunderstotte en arbejdspladskultur, hvor arbejdsliv og
privatliv kan haenge sammen

eikke accepterer diskrimination, chikane eller
kensbaseret kreenkende adfaerd

einddrage ken og ligestilling, nar det er retevant i
projekter, aktiviteter og kommunikation.

GODKENDELSE

Planen er godkendt af Erhvervsradets gverste ledelse,

ANSVAR OG RESSOURCER

Erhvervsdirektgren har det overordnede ansvar for
planen. Ledelsen afszetter de nadvendige
personalemaessige ressourcer og felger arligt op pa
behovet for nye initiativer.

DATA OG OPF@LGNING

Erhvervsradet falger én gang arligt udviklingen i
kensfordelingen blandt medarbejdere og i ledelsen samt
relevante forhold ved rekruttering og
kompetenceudvikling. Oplysninger behandles og
offentliggeres kun i en form, hvor enkeltpersoner ikke
kan identificeres.

OPMARKSOMHED OG LZARING
Ligestilling og ubevidste kensbias indgar efter behov i

ledelsens og medarbejdernes faelles dreftelser og
relevante kompetenceaktiviteter,

OFFENTLIGGORELSE

Og offentliggjort pa Erhvervsradets hjemmeside,
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